Genlile diretiore,

re un confronto su un

temna importante come
lo sviluppo della nostra Azien-
da Plurizservizi, in ragione del
fatto che essendo propricti
pubblica, ossia di tutti i cit-
tadini di Monterotondo, gia

le forze 5n]1h:,he Tappresen-

tate in Consiglio sia i citta-
dini interessati, sappiano qua-
le futiro avra Pazienda dopo
la selva di norme che si sono
succedute & partive da ago-
sto 2011,

Nonostante siano presen-
i in Congiglio sensibilita po-
litiche diverse, si dovra me-
diare per ragginngere un-
nité d'intentd su come imme-
ginare il future dell’azienda,
salvaguardando innanzitut-
to i 160 dipendenti ¢ le po-
tenzialita dell’azienda stes-

Ha.

La nascita dell’Azicnda Pha-
riservizi di Monteratondn, con
il contributo della Minoran-
za, ha sanecito, & mio avviso,
la presa di coscienza che la
funzione di controllo dell'op-
posizione politica prescinde
dal contributo che si pud e si
deve dare nelle sedi opportu-
ne per il bene della nostra

Abbiamo avato 1a eonsape-
volezza di trovarc dinanzi
un'opportuniti per migliora-
Te 1 8ervizi , i eta tentando
di dare una risposta al pro-
hlema della disoccupazione
& un approceio diverso verso
la necessita di dotare il no-
stro Comune di un‘azienda
capace di porsl come punto
di riferimento nell'intero ha-
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Per gestire la privatizzazione di Apm bisogna avere le idee chiare

cino della Valle del Teverce. E'
stato importante il contribu-

to della minoranza nella ste-

sura dello Statuto dell’Azien-
da ¢ anche nelliter di alcu-
ne decisioni importanti. La
nostra azienda opera in vari
gettori, dalla gestione delle
farmacie comunali ai servi-
zi cimiteriali, dal tecnologico
ginn alligiens urbana,

Proprio questultimao ser-
vizio merita una riflessione;
in questi ultimi due anni la
norma fatta di decreti e di
manovre eeonamiche conti-
nue, ha reso impraticabile
qualsmlﬂ progetlazione per
il futurn,

Non & & potuto investire
sui nuovi compattatori, nom
gi & potuto pianificare una
slrategia aziendale per mi-
gliorare il servizio nonostan-
te il suo ztandard non sia tra
i peggiori, non & & potuta, in
sintesi, fare programmazio-
ne.

uando s & costrett a sval-
gore un servizio con scaden-
za del contratio annale, non
81 possono ottimizzare i costi
e il gervizio. Inizio ad avers
Iimpressione che si continui
a eonfondere il termine libe-
ralizzare con privatizzare.
Essere liberali significa ren-
dere i sopgetti liberi di deci-
dere, ad esempio, tra gesl:lre
direttamente un servizio op-
pure fare la gara pubblica.
Une stato liberale pud met-
tere dei palettd, ad esempio,
I'obbligo di privatizzare un
servizio dopo due bilanci con-
guntivi chiugi in passivo, ma

non obbligare un percorso su
gervizi che tra altro fimzio-
nana e su aziende che dimo-
strano di avere i pmpn con-
t a posto.

Non tutto cid che & pubbli-
oo & passivitd e conti in roe-
g0, Abbiamo municipalizza-
te che sono un vero e propric
fiore all'occhiells, ne potrei
citare decine disseminate in
tutto il terrvitorio nazionale,
dove la buona politica ha ot-
tenmto dei buom tsaltati. Tra
I'altro, l'Apm, in quest ult-
mi tre annd, ha avoto un bi-
lancio positivo dopo annid di
passivitd, nonestante le dif-
Aealta di cassa per i eredili
riscossi sempre con molto ri-
tardo o, somo pin che mai con-

vinto, che un comune non po-

ird mai egsere sogpetio pas-
givo nei confronli delllinizia-
tiva privata attraverso una
gestione efficiente del proprio
patrimonio tra oui anche le
municipalizzate. Tuttavia le

ultime decisioni governative |

andranna a creare le condi-
Fioni parm sistemation sman-
tellamento delle municipa-
lizzate in maniera indiseri-
minata e miope,

E’ giunte, quindi, il momen-
to-delle seelte importanti da
metiers in campa, lasciando
le casacche a bordo campo e
cervando di dare quelle rispo-
gte di cui P'azienda ha hizso-
B,

Crgei sappiamo che la rac-
colta ded rifiuti non potrd es-
sere gestita da societd mumni-
cipalizzate dopo il 31 dicem-
bre del 2012 ma, semmai, so-
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cieté a capitale misto con lap-
porto del privato che operi gia
nel settore ¢ che partecipi al
capitale delFazienda con una
partecipazione minima pari
al 405,

E’ opportunc, quindi, ave-
re le idee chiare su come ge-
atire il passageio nodale del-
la prwa‘!nzzazmn.e prevista
dalla gione vlgente

Le potenzialita dell’
sono molteplici ma bmngna
crederci e sfruttare al mas-
simo la pi armInini-
strativa e di competenze che
T'azienda si & data. Immagi-
nola gestione del patrimonio
comunale, Iiluminazions pub-
blica, la gestions degli am-

bienti di palazzo Barberini
una volta co te ri-
gtrutturato, la rete del gas,
l'impianto di compostaggio
dei rifiuti solidi urbani.

Gl spazd di manovra sono
molto ampi e, i risultati con-
tabili positivi degli ultimi 3
anni, le iniziative sulla tra-
eparenza [ codice etico, rego-
lamento sugli acquisti), la star-
bilizzazione dei dipendenti
precari, Vapprovazione del
progetio dell'impianto di com-
poslaggio & soloun primo pas-
s verso uno sviluppo dell'a-
zienda che sia costante e du-
raturo.

Amedeo Giustini

(Consigliers Cda Apm)




